INFORMAZIONI PERSONALI  Nadia Bonito

R

Psicologa del lavoro, ho proseguito il mio percorso formativo frequentando un master di specializzazione in HR
Specialist presso il Sole 24 Ore Business School per accrescere le mie conoscenze e competenze in materia di
gestione e sviluppo del personale.

Ho maturato esperienza inizialmente come consulente, principalmente nel settore della valutazione e dello
sviluppo (realizzazione assessment center, formazione soft skills). Successivamente ho ricoperto il ruolo di HR
Business Partner, con responsabilita di selezione, sviluppo e gestione del personale delle filiali commerciali
Southern Europe del Gruppo Socomec (Italia, Spagna, Portogallo, America Latina). Ad oggi sono HRBP in ltalferr,

azienda di ingegneria, progettazione ed esecuzione di grandi opere infrastrutturali del Gruppo Ferrovie dello Stato.
Iscrizione Albo Psicologi del Lazio Sez. A n° 21148

Esperienze professionali
Luglio 2022 - attuale

HR Business Partner Italferr Spa— Gruppo Ferrovie dello Stato- Roma - www.italferr.it
Per la Direzione Gestione Progetti Infrastrutturali:

* Interfaccia con la Direzione e la Linea Manageriale per la raccolta dei fabbisogni e I'implementazione di piani di
assunzione, formazione e aggiornamento professionale, percorsi professionali
* Gestione di piani di mobilita interna, retention, compensation

Gennaio 2018 — Giugno 2022

HR Business Partner Southern Europe- Socomec Group - Isola Vicentina (VI) — www.socomec.com

* Gestione del processo di ricerca, selezione ed inserimento di personale per tutte le business applications Italia.

* Gestione dei progetti di sviluppo, mobilita interna delle risorse e succession plan

* Gestione del personale dell’area Sales & Service e dei processi relativi a: performance management, salary review,
budgeting, variable pay management, training needs, definizione e gestione di piani di successione, rinnovo contratti
interni di secondo livello, gestione del contenzioso, definizione e miglioramento continuo delle policy interne

Giugno 2017 — Dicembre 2017

HR Specialist = FIAMM Energy Technology (HITACHI Group)-Montecchio Maggiore (VI)-
www.fiamm.com

Consulente on site per la gestione dei processi di Talent Acquisition, reporting &headcount, formazione finanziata

Settembre 2016 — Dicembre 2017

HR Psychologist Consultant - UTilia srl GSO Company — Verona www.utilia-hr.it
* Progettazione ed erogazione di assessment center
* Somministrazione test psicologici
* Redazione reportistica assessment center
* Gestione colloqui di feedback
* Erogazione di un percorso formativo sulla tematica del Performance Management a bordo di navi da crociera della

compagnia marittima MSC, rivolta a Top Manager, Middle Manager e Assistant.

Gennaio 2016 — agosto 2016

HR Psychologist Consultant- D_LAB - Verona
Progetto gestito per cliente Cattolica Assicurazioni:
* Definizione del modello di competenze e costruzione schede obiettivi


http://www.italferr.it/
http://www.socomec.com/
http://www.fiamm.com/
http://www.utilia-hr.it/

* Costruzione del processo di Performance Management aziendale

* Definizione dell’Offerta di sviluppo e formazione post valutativa

* Erogazione di percorsi formativi volti a promuovere l'iniziativa aziendale del Performance Management ed a formare i
Manager di prima linea all’utilizzo di strumenti e tecniche per la conduzione dei colloqui di sviluppo

Progetto gestito per cliente Aspiag (GDO)

* Progettazione ed erogazione di assessment center finalizzati alla selezione o promozione di store manager dei punti
vendita Despar, Eurospar, Interspar

* Progettazione ed erogazione di corsi formativi per addetti al servizio clienti e capi reparto

Settembre 2013 — Dicembre 2015

HR Psychologist Consultant — Schema Group consulenza managerial - Roma

+ Conduzione assessment center (in lingua italiana ed inglese): colloqui, progettazione e valutazione prove individuali e
di gruppo, stesura profili individuali, redazione report e dashboard valutazioni

* Progettazione e sviluppo di uno strumento di assessment center on line (Cross Media Assessment) per la valutazione
delle competenze e del potenziale: struttura grafico-funzionale, prove di valutazione, sistema di reporting

* Costruzione modelli di competenze per valutazione risorse

* Progettazione di corsi di formazione in aula sulle soft skills (leadership, comunicazione, negoziazione, empowerment,
teamworking e team building, time management...)

* Tutorship d’aula nell’erogazione dei corsi formativi

* Progettazione di wbt per percorsi di formazione e-learning

* Stesura di proposte progettuali e risposte tecniche a bandi di gara per assessment center, formazione
comportamentale/manageriale, ricerca organizzativa

Formazione:
Ottobre 2013 — Febbraio 2014

Executive Master in HR Specialist — Il Sole240re Business School
Modelli di competenze, ricerca e selezione del personale, sviluppo e gestione delle risorse umane, formazione e
coavhing, sistemi di retributivi aziendali, relazioni sindacali e contrattazione collettiva, mercato del lavoro, HR 2.0

Ottobre 2010 - Luglio 2012
Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (110/110 con lode)
Universita Sapienza - Roma

Tesi: Modi regolatori e processi decisionali: uno studio sull’ escalation del commitment

Ottobre 2007 - Luglio 2010
Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (110/110 con lode)

Universita Sapienza — Roma
Tesi: Prototipicalita del leader e coesione di gruppo: effetti sulle performance di gruppo

Settembre 2002 — Luglio 2007
Diploma di maturita scientifica (con votazione 100/100)
Liceo Scientifico Enrico Fermi — Minervino Murge (BT)

Competenze linguistiche
Italian: madrelingua
English: B2 level (CERF)




Competenze personali

Gestione delle relazioni in situazioni critiche
Pianificazione e organizzazione del lavoro
Orientamento al risultato
Flessibilita
Somministrazione test psico-attitudinali:
+  DiSC (Wiley)
*  Aptitude (Saville Assessment — Willis Tower Watson Company)
*  WAVE Focus & Professional styles (Saville Assessment — Willis Tower Watson Company)
¢ VALues (Utilia HR)
* My Drive (Utilia HR)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali.

Nadia Bonito



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=ET

